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 Experiencias Motivaciones . . .  

 

� Zona 1 : Sector de Recursos Humanos, Empleo y 

Trabajo Temporal 

Descripción de la Zona : Agrupa a las entidades especializadas en la gestión de 

recursos humanos, intermediación laboral, selección de personal y puesta a disposición 

de trabajadores temporales . Representan la experiencia multisectorial en la adaptación a 

distintos entornos productivos, administrativos y de servicios . 

 

1 . Unique Interim E T T   S. A. U.      

 Zona web :  
 https://www.linkedin.com/company/unique-rrhh-spain  

 
                                                     .  Referencia  . 

 

 Sector : Recursos Humanos y trabajo temporal . 

 Actividad principal : Actividades propias de las empresas de trabajo temporal y 

provisión de recursos humanos . 

 Objetivos : Intermediar entre empresas y trabajadores y proporcionar personal 

temporal a empresas usuarias . 

 Situación especial : La sociedad identificada como UNIQUE INTERIM ETT  S A 

figura actualmente como inactiva en la información empresarial consultada. Su web 

histórica sigue identificándose como sitio web de la sociedad . 

2 . Crit Interim España E T T   S. L.     

 Página web : https://www.Grupo-Crit.com 

https://www.linkedin.com/company/unique-rrhh-spain


 LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/critrrhh 

 Sector : Recursos Humanos, selección, trabajo temporal y externalización . 

 Actividad principal : Puesta a disposición de personal, trabajo temporal y 

servicios relacionados con recursos humanos . 

 Objetivos : Facilitar la incorporación de trabajadores a empresas usuarias y 

proporcionar soluciones de personal y recursos humanos . 

 Situación especial : La web corporativa actual de Grupo Crit identifica 

expresamente a CRIT INTERIM ESPAÑA  E T T   S. L. y describe su actividad 

de puesta a disposición de personal . 

3 . Laborman Trabajo Temporal E T T    S. A.  

 Página web : Sin Datos Encontrados  

Referencias : https://www.axesor.es/Informes-

Empresas/718763/LABORMAN_EMPRESA_DE_TRABAJO_TEMPORAL_S

OCIEDAD_ANONIMA.html  

 Sector : Recursos Humanos y trabajo temporal . 

 Actividad principal : Trabajo temporal, selección y puesta a disposición de 

trabajadores . 

 Objetivos : Facilitar la contratación temporal y atender las necesidades de 

personal de empresas usuarias . 

 Situación especial : Existen evidencias históricas de Laborman Trabajo 

Temporal E T T  S. A. en documentación judicial y profesionales que 

posteriormente identifican procesos de integración / fusión relacionados con 

Vedior Laborman y Randstad . 

4 . Alta Gestión  S. A.   E T T 

 Página web : Sin Datos Encontrados  

 Referencias :  

 https://www.axesor.es/Informes-

Empresas/4506/ALTA_GESTION_SOCIEDAD_ANONIMA_EMPRESA_DE_

TRABAJO_TEMPORAL.html  

 Sector : Recursos Humanos y trabajo temporal . 

 Actividad principal : Selección de personal, intermediación y contratación 

temporal . 

 Objetivos : Cubrir necesidades de personal de empresas y facilitar la 

incorporación de trabajadores mediante servicios de trabajo temporal . 

 Situación especial : Existen referencias profesionales que identifican a ALTA 

GESTIÓN  S. A.  E T T como parte del Grupo Adecco en el pasado . 

5 . W Zitap S.L. — Empresa de Trabajo Temporal  

 Página web : Sin datos  . . .  

 LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/zitap-sl  

 Sector : Recursos Humanos y trabajo temporal . 

 Actividad principal : Actividades de empresa de trabajo temporal y provisión de 

recursos humanos . 

 Objetivos : Seleccionar, contratar y poner a disposición trabajadores para 

empresas usuarias y facilitar soluciones de personal . 

https://www.axesor.es/Informes-Empresas/718763/LABORMAN_EMPRESA_DE_TRABAJO_TEMPORAL_SOCIEDAD_ANONIMA.html
https://www.axesor.es/Informes-Empresas/718763/LABORMAN_EMPRESA_DE_TRABAJO_TEMPORAL_SOCIEDAD_ANONIMA.html
https://www.axesor.es/Informes-Empresas/718763/LABORMAN_EMPRESA_DE_TRABAJO_TEMPORAL_SOCIEDAD_ANONIMA.html
https://www.axesor.es/Informes-Empresas/4506/ALTA_GESTION_SOCIEDAD_ANONIMA_EMPRESA_DE_TRABAJO_TEMPORAL.html
https://www.axesor.es/Informes-Empresas/4506/ALTA_GESTION_SOCIEDAD_ANONIMA_EMPRESA_DE_TRABAJO_TEMPORAL.html
https://www.axesor.es/Informes-Empresas/4506/ALTA_GESTION_SOCIEDAD_ANONIMA_EMPRESA_DE_TRABAJO_TEMPORAL.html
https://www.linkedin.com/company/zitap-sl


 Situación especial : Empresa activa . Una fuente empresarial actualizada en julio 

de 2 0 2 6 identifica a EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL W – ZITAP  S 

L como activa, con domicilio en Donostia-San Sebastián y  CNAE   7 8 2 0 . 

 

 

6 . Workers Consulting E T T   S. A.  

 Página web : Sin Datos Aparentes . Referencia : 

https://apiempresas.es/E48744569-workers-consulting-empresa-de-trabajo-

temporal-sl  

Sector : Recursos Humanos y trabajo temporal . 

 Actividad principal : Empresa de trabajo temporal, selección y puesta a 

disposición de trabajadores . 

 Objetivos : Facilitar la contratación temporal y proporcionar trabajadores a 

empresas usuarias . 

 Situación especial : Empresa histórica . El BOE recoge procedimientos de 

insolvencia de Workers Consulting E T T   S. A. en 2 0 0 6 y aparecen distintas 

denominaciones en el BORME . 

7 . Easo Systems  E T T   S. L.  

 Página web : Referencia : https://apiempresas.es/B20535621-easo-systems-ett-sl  

 LinkedIn : Sin referencias conocidas . 

 Sector : Recursos Humanos y trabajo temporal . 

 Actividad principal : Puesta a disposición tem poral de trabajadores contratados 

por la empresa para empresas usuarias . 

 Objetivos : Proporcionar trabajadores temporales a empresas usuarias y 

desarrollar servicios propios de una empresa de trabajo temporal . 

 Situación especial : Empresa extinguida históricamente. El BORME documenta 

que la Junta de Easo Systems  E T T   S. L. Unipersonal aprobó el 9 de abril de 2 

0 0 1 su disolución mediante cesión global . 

8 . Bicolan Empresa de Trabajo Temporal   S. A.  

 Página web : https://www.Bicolan.com 

 LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/bicolan  

 Sector : Recursos Humanos y trabajo temporal . 

 Actividad principal : Selección, contratación y puesta a disposición de 

trabajadores para empresas usuarias . 

 Objetivos : Facilitar soluciones de contratación temporal y conectar empresas 

con profesionales de distintos sectores . 

9 . Ananda Gestión E T T   S.L.  

 Página web : https://www.Ananda.es 

 LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/anandarrhh  

 Sector : Recursos Humanos y trabajo temporal . 

https://apiempresas.es/E48744569-workers-consulting-empresa-de-trabajo-temporal-sl
https://apiempresas.es/E48744569-workers-consulting-empresa-de-trabajo-temporal-sl
https://apiempresas.es/B20535621-easo-systems-ett-sl
https://www.linkedin.com/company/bicolan
https://www.linkedin.com/company/anandarrhh


 Actividad principal : Trabajo temporal, selección de personal, contratación y 

soluciones de recursos humanos. 

 Objetivos : Facilitar la contratación de trabajadores y proporcionar soluciones de 

personal a empresas de diferentes sectores. 

 Situación especial : Empresa de trabajo temporal con actividad actual. 

PortalETT identifica Ananda Gestión Empresa de Trabajo Temporal S. L.  y 

proporciona la web www.ananda.es . 

10 . Triangle Solutions  E T T   S. L.  

 Página web : https://www.Trianglerrhh.es 

 LinkedIn : https://www.LinkedIn.com/company/triangle-solutions-ett 

 Sector : Recursos Humanos y trabajo temporal . 

  Actividad principal : Selección, contratación y puesta a disposición de 

trabajadores mediante servicios de empresa de trabajo temporal . 

 Objetivos : Facilitar soluciones de personal a empresas y conectar profesionales 

con oportunidades laborales . 

11 . Randstad Empleo  S. A.    E T T  

 Página web : https://www.Randstad.es 

 LinkedIn : https://www.LinkedIn.com/company/randstad-espana 

 Sector : Recursos Humanos / Empresa de Trabajo Temporal . 

 Actividad principal : Selección y contratación de profesionales, trabajo temporal, 

servicios de interim, externalización, formación, recolocación y consultoría de 

Recursos Humanos . 

 Objetivos : Facilitar la incorporación de personas al mercado laboral y 

proporcionar a empresas soluciones de selección, contratación temporal y 

gestión del talento . 

 Situación especial : La sociedad actual mantiene relación histórica con diferentes 

sociedades de trabajo temporal absorbidas por Randstad . 

12 . Adecco T. T.  S. A.  E T T  

 Página web : https://www.Adecco.es 

 LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/adecco  

 Sector : Recursos Humanos / Trabajo Temporal . 

 Actividad principal : Selección de profesionales, contratación temporal, gestión 

de trabajadores, orientación laboral y soluciones de Recursos Humanos . 

 Objetivos : Conectar empresas y profesionales, facilitar procesos de selección y 

contratación y prestar servicios de gestión de talento y empleo . 

 Situación especial : Conviene conservar la denominación histórica / legal 

facilitada en el listado, mientras que la presencia pública actual se articula 

principalmente bajo la marca Adecco . 

13 . Laborman Trabajo Temporal  S. A.    E. T. T. 

 Página web : Sin Datos Aparentemente Referencias : 

https://www.axesor.es/Informes-

http://www.ananda.es/
https://www.linkedin.com/company/adecco
https://www.axesor.es/Informes-Empresas/718763/LABORMAN_EMPRESA_DE_TRABAJO_TEMPORAL_SOCIEDAD_ANONIMA.html


Empresas/718763/LABORMAN_EMPRESA_DE_TRABAJO_TEMPORAL_S

OCIEDAD_ANONIMA.html  

 Sector : Recursos Humanos / Trabajo Temporal . 

 Actividad principal : Empresa de Trabajo Temporal dedicada a la intermediación 

y puesta a disposición de trabajadores . 

 Objetivos : Selección y contratación temporal, cobertura de necesidades de 

personal y conexión entre empresas y trabajadores . 

 Situación especial : Empresa histórica . El BORME documenta la disolución y 

extinción de Laborman Trabajo Temporal E T T   S. A. como consecuencia de 

una fusión, siendo Randstad absorbente . 

14 . Oteic Empresa Trabajo Temporal   S. L.    

 Página web : https://oteic.com  

 LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/oteic  

 Sector : Recursos Humanos / Empresa de Trabajo Temporal . 

 Actividad principal : Prestación de servicios de trabajo temporal, selección y 

formación de personal y asistencia técnica a la contratación ( CNAE  7 8 2 0 ) . 

 Objetivos : Facilitar la contratación temporal, seleccionar candidatos, 

proporcionar formación relacionada con el empleo y prestar asistencia técnica. 

 Situación especial : No debe confundirse con Oteic Consulting Group  S. A. Se 

conserva Oteic Empresa Trabajo Temporal S. L. como entidad diferenciada y 

vinculada históricamente al trabajo temporal . 

15. Temps Multiwork  S. A.    E. T. T. — Temps  

 Página web : https://www.Temps.es 

 LinkedIn : https://www.LinkedIn.com/company/temps-multiwork 

 Sector : Recursos Humanos / Trabajo Temporal y selección. 

 Actividad principal : Gestión de necesidades de personal temporal e indefinido, 

selección y soluciones de Recursos Humanos . 

 Objetivos : Facilitar la contratación y selección de profesionales y proporcionar 

soluciones de personal a empresas . 

 Situación especial : La documentación actual utiliza la denominación TEMPS 

MULTIWORK ,  S L.   E T T , mientras que en el listado histórico aparece la 

forma S. A.  E. T. T. Sociedad Unipersonal . 

� Zona 2 : Sector de Hostelería, Turismo 

y Restauración 

Descripción de la Zona : Comprende establecimientos hoteleros, de restauración, 

organización de eventos y servicios de alojamiento . Destaca la orientación al servicio al 

cliente, la gestión de instalaciones y la coordinación operativa en entornos turísticos y 

sociales . 

1 . Jardines de Uleta   S. L.   

 Página web : https://www.HotelJardinesDeUleta.com 

https://oteic.com/
https://www.linkedin.com/company/oteic


 LinkedIn : https://www.LinkedIn.com/company/hotel-jardines-de-uleta-suites 

 Sector : Hostelería y turismo . 

 Actividad principal : Alojamiento hotelero en suites, restauración, organización 

de eventos, celebraciones, banquetes, catering y reuniones . 

 Objetivos : Ofrecer alojamiento y servicios de hostelería orientados tanto a 

clientes alojados como a celebraciones, eventos y actividad empresarial . 

 Situación especial : Empresa con presencia actual verificable. La web oficial 

identifica expresamente a JARDINES DE ULETA   S L como responsable del 

sitio web . LinkedIn identifica a Hotel Jardines de Uleta Suites como empresa de 

hostelería de Vitoria - Gasteiz y enlaza la misma web corporativa . 

2 . Jatsiskristofis   S. L. 

 Página web :Sin Datos Aparentes . Referencias : 

https://www.axesor.es/Informes-

Empresas/3111476/JATSISKRISTOFIS_SL.html  

 Sector : Hostelería . 

 Actividad principal : Explotación de bares, restaurantes, cafeterías y hoteles, 

además de actividades relacionadas con hostelería y venta de bebidas . 

 Objetivos : Desarrollar actividades de explotación de establecimientos de 

hostelería y servicios relacionados. 

 Situación especial : El BORME recoge a JATSISKRISTOFIS  S. L. en Vitoria - 

Gasteiz y registra un cambio de domicilio a  C /  Los Herrán 8 2 bajo en  2 0 1 1 . 

Una fuente empresarial reproduce como objeto social la explotación de bares, 

restaurantes, cafeterías y hoteles . 

3 . Hotel Los Agustinos  S. A.  

 Página web : https://hotelagustinos.top  

 LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/hotel-los-agustinos-sa  

 Sector : Hostelería y turismo . 

 Actividad principal : Alojamiento hotelero, restauración, celebración de eventos 

y servicios asociados a establecimientos hoteleros . 

 Objetivos : Prestar servicios de alojamiento, restauración y eventos en el 

establecimiento hotelero . 

 Situación especial : Se debe diferenciar la sociedad Hotel Los Agustinos  S. A. , 

el establecimiento Hotel Los Agustinos de Haro y las marcas/grupos que hayan 

gestionado el establecimiento posteriormente . 

4 . Hermanos Etxenike  S. L.  

 Página web : https://www.HotelEzeiza.com 

 Referencias : https://www.linkedin.com/company/hotel-ezeiza  

 https://www.axesor.es/Informes-

Empresas/637422/HERMANOS_ETXENIKE_SL.html  

 

 Sector : Hostelería y turismo . 

 Actividad principal : Gestión y explotación del Hotel Ezeiza de Donostia - San 

Sebastián, incluyendo alojamiento y servicios hoteleros . 

https://www.axesor.es/Informes-Empresas/3111476/JATSISKRISTOFIS_SL.html
https://www.axesor.es/Informes-Empresas/3111476/JATSISKRISTOFIS_SL.html
https://hotelagustinos.top/
https://www.linkedin.com/company/hotel-los-agustinos-sa
https://www.linkedin.com/company/hotel-ezeiza
https://www.axesor.es/Informes-Empresas/637422/HERMANOS_ETXENIKE_SL.html
https://www.axesor.es/Informes-Empresas/637422/HERMANOS_ETXENIKE_SL.html


 Objetivos : Proporcionar alojamiento y servicios de hostelería a visitantes y 

clientes, manteniendo la gestión del establecimiento hotelero . 

 Situación especial : Empresa activa . El propio aviso legal de Hotel Ezeiza 

identifica expresamente a HERMANOS ETXENIKE S.L. como responsable del 

sitio web, con domicilio en Avenida Satrustegi 1 3 , Donostia-San Sebastián . 

5 . Explotaciones Hosteleras Arco  S. L.  

 Página web : Sin Datos aparentes . 

 Referencias : https://www.axesor.es/Informes-

Empresas/5450213/EXPLOTACIONES_HOSTELERAS_ARCO_SOCIEDAD_

LIMITADA.html  

 Sector : Hostelería y restauración . 

 Actividad principal : Explotación de establecimientos de hostelería y servicios 

relacionados con restauración . 

 Objetivos : Prestar servicios de hostelería, restauración y atención al público 

mediante la explotación de establecimientos del sector . 

 Situación especial : La denominación societaria se conserva exactamente como 

aparece en la documentación original. No se asigna una marca o establecimiento 

concreto sin una fuente que lo demuestre . 

6. Gureak Ostalaritza  S. L.  

 Página web : https://www.Gureak.com 

 LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/gureak 

 Sector : Hostelería, restauración e inclusión sociolaboral . 

Operario A Servicion Eventos Privados y Administración Pública .  

Responsable en Eventos . 

 Actividad principal : Prestación de servicios de hostelería y restauración dentro 

del Grupo Gureak . 

 Objetivos : Desarrollar actividades de hostelería y restauración y generar 

oportunidades profesionales dentro del modelo empresarial de Gureak . 

 Situación especial : Empresa integrada en el Grupo Gureak . La propia web de 

Gureak incluye actualmente GUREAK OSTALARITZA ,   S. L .U. entre las 

empresas del grupo . 

�� Zona 3 : Sector de Construcción, 

Obras y Servicios Técnicos 

Descripción de la Zona : Reúne a empresas dedicadas a la edificación, reformas, 

ejecución de contratas, proyectos de ingeniería y mantenimiento de instalaciones 

técnicas . Refleja experiencia en el cumplimiento de normativas de seguridad, 

organización de obras y ejecución técnica . 

1. Vitoriana de Riegos   S. L. 

 Página web : Sin aparente Web . Viveros Gometxa . 

https://www.axesor.es/Informes-Empresas/5450213/EXPLOTACIONES_HOSTELERAS_ARCO_SOCIEDAD_LIMITADA.html
https://www.axesor.es/Informes-Empresas/5450213/EXPLOTACIONES_HOSTELERAS_ARCO_SOCIEDAD_LIMITADA.html
https://www.axesor.es/Informes-Empresas/5450213/EXPLOTACIONES_HOSTELERAS_ARCO_SOCIEDAD_LIMITADA.html


 Referencias : https://www.axesor.es/Informes-

Empresas/602992/VITORIANA_DE_RIEGOS_SL.html  

 Sector : Instalaciones de riego, jardinería y mantenimiento de espacios verdes . 

 Actividad principal : Instalación y mantenimiento de sistemas de riego y trabajos 

relacionados con jardinería y conservación de espacios verdes . 

Trabajos como Ayudante de Jefe . Mantenimiento de Chalets , Servicios de 

Mantenimiento de zonas publicas privadas Obras Interiores . Plantación . Podas . 

Construcción de caminos , Panterrés . . .  

 Objetivos : Desarrollar instalaciones y trabajos de mantenimiento destinados a la 

conservación y mejora de espacios verdes y sistemas de riego . 

 Situación especial : La empresa aparece en un listado oficial del Gobierno Vasco 

de empresas habilitadas, con domicilio en Vitoria - Gasteiz y actividad 

vinculada a instalaciones de riego . 

2. Leorbide Contratas   S. L.  

 Página web : Sin Datos Aparentes  

 Referencias : https://www.axesor.es/Informes-

Empresas/729291/LEORBIDE_CONTRATAS_SL.html  

 Sector : Construcción y contratas de servicios. 

Trabajos Ayudante Oficiales Encofradores Albañiles .  

Reformas de Chalet Trabajos de Mantenimiento de Jardinaría .  

 Actividad principal : La documentación empresarial disponible no permite 

reconstruir con suficiente seguridad una actividad concreta actual . 

 Objetivos : Como empresa de contratas, su actividad histórica estuvo 

relacionada con la ejecución de trabajos y servicios contratados . 

 Situación especial : Empresa extinguida . El BORME registra la extinción de 

LEORBIDE CONTRATAS   S. L. el 2 8 de julio de 2 0 1 1 . 

3. Coyfer - Elaen  S. L.  

 Página web : Cerrada . Sin aparente Web 

 Referencias : https://www.axesor.es/Informes-Empresas/3365390/COYFER-

ELAEN_SL.html  

 Sector : Construcción, instalaciones y servicios relacionados . 

 Actividad principal : Actividad empresarial vinculada históricamente a trabajos 

y servicios de construcción / contratas . 

Trabajo Principal Como Ayudante de Encofrador . Tareas propias del puesto Y 

Como Ayudante de Segunda Albañilería . 

 Objetivos : Desarrollo y ejecución de trabajos contratados y prestación de 

servicios relacionados con su actividad empresarial . 

 Situación especial : Empresa extinguida. El BORME de enero de 2 0 2 3 registra 

concurso voluntario, conclusión del concurso por insuficiencia de masa activa y 

extinción de COYFER - ELAEN   S. L. 

4. Proyectos Gasteiz  S. L. 

 Página web : Sin Datos Aparentes . 

 Referencias :  

https://www.axesor.es/Informes-Empresas/602992/VITORIANA_DE_RIEGOS_SL.html
https://www.axesor.es/Informes-Empresas/602992/VITORIANA_DE_RIEGOS_SL.html
https://www.axesor.es/Informes-Empresas/729291/LEORBIDE_CONTRATAS_SL.html
https://www.axesor.es/Informes-Empresas/729291/LEORBIDE_CONTRATAS_SL.html
https://www.axesor.es/Informes-Empresas/3365390/COYFER-ELAEN_SL.html
https://www.axesor.es/Informes-Empresas/3365390/COYFER-ELAEN_SL.html


 https://www.axesor.es/Informes-

Empresas/2963706/PROYECTOS_GASTEIZ_SL.html  

 Sector : Construcción, proyectos y servicios técnicos . 

 Actividad principal : Desarrollo y ejecución de proyectos empresariales 

relacionados con construcción y servicios técnicos . 

Otra Denominación Saneamientos Gasteiz : Trabajos Como Ayudante Diversas 

obras en Exterior . Calles . Aceras . Parques . Canalizaciones . . .  

 Objetivos : Participar en proyectos de ejecución, acondicionamiento y desarrollo 

de instalaciones y espacios . 

 Situación especial : La denominación requiere una comprobación adicional para 

diferenciarla de otras sociedades y actividades que utilizan expresiones similares 

de “  Proyectos Gasteiz  ”. 

5. Reforvit  S. C.  

 Página web : http://www.reformas-vitoria.es/nosotros.html  

 Sector : Pendiente de comprobación específica. 

Empresa De Construcción . Ayudante Obras Diversas . 

 Actividad principal : Pendiente de investigación documental . 

 Objetivos : Pendiente de investigación . 

 Situación especial : La denominación Reforvit  S. C. requiere una identificación 

mercantil adicional antes de atribuirle sector, actividad, web o LinkedIn . 

� Zona 4 : Sector de Logística, 

Transporte Marítimo y Actividades 

Portuarias 

Descripción de la Zona : Agrupa a entidades vinculadas a operaciones portuarias, 

estiba, transporte marítimo y logística de mercancías y vehículos . Destaca la 

familiaridad con entornos industriales, coordinación logística y normativas de seguridad 

en recintos portuarios . 

1 . Puerto Pasajes   S. A. Sociedad Auxiliar 

 Página web : https://www.axesor.es/Informes-

Empresas/167385/SOCIEDAD_AUXILIAR_DEL_PUERTO_DE_PASAJES_S

A.html  

 Sector : Actividades portuarias y servicios auxiliares al transporte marítimo . 

 Actividad principal : Servicios auxiliares relacionados con las operaciones 

portuarias, transporte marítimo, manipulación y actividades de apoyo en el 

entorno del Puerto de Pasajes . 

 Objetivos : Facilitar servicios y operaciones auxiliares vinculados a la actividad 

portuaria y marítima . 

 Situación especial : La denominación aparece asociada a servicios portuarios de 

Pasaia . Directorios empresariales actuales siguen identificando a Sociedad 

Auxiliar del Puerto de Pasajes en el ámbito de estiba / desestiba . 
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2 . Kailan Estiba y Desestiba  S. L.  

 Página web : https://www.axesor.es/Informes-

Empresas/2384250/ESTIBA_Y_DESESTIBA_KAYLAN_SL.html  

 Sector : Actividades portuarias, estiba y desestiba . 

 Actividad principal : Servicios de estiba y desestiba y actividades auxiliares 

vinculadas al transporte marítimo y a las operaciones portuarias . 

 Objetivos : Participar en las operaciones de carga, descarga y manipulación de 

mercancías dentro del entorno portuario . 

 Situación especial : La empresa aparece documentada en Pasaia como dedicada 

a actividades de estiba y desestiba. Directorios locales sitúan su actividad en 

Lonja Pesquera, Pasaia . 

3 . United European Car Carriers Ibérica  S. A.  

 Página web : https://www.Uecc.com 

 LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/uecc  

 Sector : Transporte marítimo, logística y transporte de vehículos . 

 Actividad principal : Transporte marítimo especializado de automóviles y 

vehículos, logística y servicios asociados al transporte marítimo de vehículos. 

Actividad Como Ayudante Oficios realizando Tareas en el Puerto de Pasajes . 

Donostia – San Sebastian Gipuzkoa Euskadi – País Vasca / Vasco España 

Europa . . . 

 Objetivos : Transportar vehículos y mercancías rodantes mediante servicios 

marítimos especializados y soluciones logísticas . 

 Situación especial : Sociedad histórica absorbida . El BORME documenta que 

Ground & Garage  S. L. absorbió a United European Car Carriers Ibérica S. A. 

en 2 0 0 9 . 

�� Zona 5 : Industria, Automoción, 

Comercio y Suministro 

Descripción de la Zona : Integra a compañías de fabricación industrial, automoción, 

comercio minorista y mayorista de materiales, así como suministros técnicos . Destaca 

la disciplina industrial, control de calidad y gestión de almacén . 

1 . Cárnicos El Artesano Vasco   S. L.  

 Página web : https://www.ElArtesanoVasco.es 

 Referencias Extras : https://www.axesor.es/Informes-

Empresas/6812718/CARNICOS_EL_ARTESANO_VASCO_SL.html  

 Sector : Industria alimentaria y comercio mayorista de productos cárnicos. 

 Actividad principal : Compra, venta y distribución al por mayor de carne y 

productos cárnicos . 

 Objetivos : Suministrar productos cárnicos al mercado profesional y mantener 

una actividad de distribución alimentaria orientada al comercio mayorista . 

 Situación especial : La actividad empresarial está respaldada por información 

mercantil y empresarial : BORME identifica la sociedad en Álava y fuentes 

https://www.axesor.es/Informes-Empresas/2384250/ESTIBA_Y_DESESTIBA_KAYLAN_SL.html
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empresariales actuales la clasifican en el CNAE  4 6 3 2 , comercio al por mayor 

de carne y productos cárnicos . 

2 . Collins & Aikman Automotive Systems  S. L.  

 Página web : Sin aparente Datos  

 Referencias : https://www.axesor.es/Informes-

Empresas/792844/COLLINS_AIKMAN_AUTOMOTIVE_SYSTEMS_SL.html  

 Sector : Industria de automoción y fabricación de componentes . 

 Actividad principal : Fabricación de otros componentes, piezas y accesorios para 

vehículos de motor . 

 Objetivos : Fabricar y suministrar componentes destinados a la industria de 

automoción y a las cadenas de producción del sector . 

 Situación especial : La sociedad aparece identificada en Vitoria - Gasteiz, en 

Mendigorritxu 5 7 , Polígono Industrial Jundiz, y con CNAE  2 9 3 2 , 

fabricación de otros componentes, piezas y accesorios para vehículos de motor . 

3 . Cerámicas y Saneamientos Gasteiz   S. L.  

 Página web : Sin Aparentes Datos . 

 Referencias : https://www.axesor.es/Informes-

Empresas/884667/CERAMICAS_Y_SANEAMIENTOS_GASTEIZ_SL.html  

 Sector : Comercio de materiales de construcción, cerámica y equipamiento 

sanitario. 

 Actividad principal : Comercialización de productos cerámicos, materiales de 

construcción y equipamiento relacionado con saneamientos . 

Obras realizadas : Cuartos de Baño , Cocinas , Pisos Enteros , Locales 

Comerciales como Ayudante de Oficiales . 

 Objetivos : Suministrar materiales y productos para obras, reformas, 

instalaciones sanitarias y acondicionamiento de espacios . 

 Situación especial : Sociedad Limitada Profesional Contrastado . 

4 . Euro Depot España S.A.U. — Brico Depôt  

 Página web : https://www.Bricodepot.es 

LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/brico-depot  

 Sector : Comercio minorista especializado / distribución de productos para 

bricolaje, construcción y mejora del hogar . 

 Actividad principal : Euro Depot España S. A. U. es la sociedad española que 

opera los establecimientos Brico Depôt que gestiona directamente . 

Trabajos como Dependiente en Tienda : Zonas Herramientas, Electricidad , 

Pintura, Jardinería Alicatados . 

 Objetivos : Atención y asesoramiento al cliente; operaciones de tienda ; 

reposición y gestión de producto ; logística ; ventas; administración y soporte 

corporativo. 

 Situación especial : La ficha original corresponde a Euro Depot España S. A. U. , 

mientras que la marca visible para el público es Brico Depôt . 
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5 . Bolumburu  S. A.  

 Referencias :  

 https://www.axesor.es/Informes-Empresas/167720/BOLUMBURU_SA.html  

Página web histórica : https://www.Bolumburu.com 

 Operario Maquinista Responsable Sección de Corte . Llevando la gestión de 

Máquinas Alemanas para las funciones . 

 Sector : Piedra natural / granito y mármol . 

 Actividad principal : Venta de granito y mármol, con actividad relacionada con 

el corte, tallado, aserrado y acabado de piedra . 

 Objetivos : Comercialización de granito y mármol, elaboración y transformación 

de piedra natural y preparación de productos para aplicaciones profesionales y 

constructivas . 

 Situación especial : Empresa extinguida. El  B O E documenta que 

BOLUMBURU S.A. entró en concurso voluntario en 2 0 1 3 y su extinción se 

registró el 1 de marzo de 2 0 1 8 . 

� Zona 6 : Servicios Auxiliares, 

Outsourcing, Tecnología e Instalaciones 

Deportivas 

Descripción de la Zona : Agrupa a empresas de externalización de servicios generales, 

tecnologías de la información, gestión de instalaciones deportivas y ocio. Engloba 

perfiles polivalentes orientados a la solución integral y soporte corporativo. 

1 . Sumática Soluciones  S. L.  

 Página web : https://www.Sumatica.es 

 LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/sum%C3%A1tica-soluciones-sl  

 Sector : Soluciones tecnológicas y servicios informáticos . 

 Actividad principal : Desarrollo y prestación de soluciones y servicios 

relacionados con tecnologías de la información . 

Trabajos como Instalador de Web Cams en Grupo Trabadores Guipuzkoa .  

 Objetivos : Proporcionar soluciones tecnológicas y servicios orientados a las 

necesidades digitales de empresas y organizaciones . 

 Situación especial : Empresa fuera de Euskadi, El aviso legal oficial identifica a 

Sumática Soluciones  S. L , con domicilio social en Valencia . 

2 . Raep  S. L.  

 Página web : https://www.raep.es/es/index.asp  

 LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/raep-sl  

 Sector : Servicios auxiliares y empleo protegido . 

 Actividad principal : Prestación de servicios, incluyendo servicios de limpieza y 

actividades desarrolladas como centro especial de empleo . 

https://www.axesor.es/Informes-Empresas/167720/BOLUMBURU_SA.html
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Trabajos de Taller para Empresas Externas Limpiezas Industriales – Trabajos de 

Mantenimiento de Jardinería .  Gestión Integral de Productos Reciclaje empresa 

R. P. K Vitoria – Gasteiz . 

 Objetivos : Prestar servicios a empresas y administraciones y proporcionar 

oportunidades de empleo dentro del marco del centro especial de empleo . 

 Situación especial : Centro Especial de Empleo. RAEP  S. L. aparece en 

documentación de contratación pública del Ayuntamiento de Vitoria - Gasteiz 

relacionada con servicios de limpieza . 

3 . Ilunion Outsourcing   S. A. U.  

 Página web : https://www.Ilunion.com 

 LinkedIn : https://www.LinkedIn.com/company/ilunion 

 Sector : Servicios empresariales, outsourcing y servicios auxiliares . 

Trabajos en Empresa Producción . Submateriales Industria Automovilística . 

 Actividad principal : Prestación de servicios externalizados y soluciones para 

empresas y organizaciones, incluyendo servicios auxiliares y gestión de 

actividades externalizadas . 

 Objetivos : Proporcionar servicios especializados a organizaciones mediante 

soluciones de externalización adaptadas a sus necesidades . 

 Situación especial : Empresa integrada en el ecosistema ILUNION . Existen 

numerosas referencias profesionales actuales en LinkedIn que identifican 

directamente ILUNION OUTSOURCING  S. A. U. como empleador . 

4 . Bachabe  S. A.  

 Página web : https://www.granhotelakua.com  

 LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/gran-hotel-lakua  

Referencias : https://www.axesor.es/Informes-

Empresas/1332585/BACHABE_SA.html  

 Sector : Pendiente de comprobación específica . 

 Actividad principal : Pendiente de comprobación documental . 

 Objetivos : Pendiente de comprobación. 

 Situación especial : Gran Hotel Lakua . Hotel 5 Estrellas . Vitoria - Gasteiz 

5 . Jolas Jaia  S. L.  

 Página web : Sin Datos Aparentes  

 LinkedIn : https://www.axesor.es/Informes-

Empresas/2717034/JOLAS_JAIA_SL.html  

 Sector : Ocio, actividades recreativas y organización de eventos . 

 Actividad principal : La denominación aparece registrada en Álava y vinculada 

históricamente a actividades empresariales relacionadas con ocio y 

entretenimiento . 

 Objetivos : Desarrollo y prestación de actividades de ocio y entretenimiento para 

particulares y organizacione . 

 Situación especial : El BORME confirma la existencia societaria de JOLAS 

JAIA   S .L. en Álava y recoge nombramientos de apoderados en 2 0 1 0. 
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6 . Nasipa  S. L.  

 Página web : Sin Datos Aparentes  

 Referencias : https://www.axesor.es/Informes-

Empresas/723230/NASIPA_SL_EN_LIQUIDACION.html  

 Sector : Actividad empresarial y gestión de instalaciones / servicios . Trabajos 

En Edificación – Construcción . 

 Actividad principal : La información histórica consultada vincula a Nasipa  S. L. 

con un centro de actividad económica situado en Vitoria – Gasteiz , aunque su 

domicilio social aparece en Pamplona . 

 Objetivos : Desarrollo y gestión de actividades empresariales y de los centros de 

actividad correspondientes . 

 Situación especial : Existe documentación judicial que identifica a Nasipa  S. L. 

como sociedad con domicilio social y fiscal en Pamplona y un centro de 

actividad económica en Vitoria-Gasteiz . 

7 . Eulen Integra  S. A.  

 Página web : https://www.Eulen.com 

 LinkedIn : https://www.LinkedIn.com/company/grupo-eulen 

 Sector : Servicios empresariales, servicios auxiliares e integración laboral. 

 Actividad principal : Prestación de servicios auxiliares y actividades de 

externalización, dentro del Grupo EULEN , incluyendo servicios orientados a la 

integración laboral . 

 Objetivos : Prestar servicios profesionales a empresas y organizaciones y 

desarrollar actividades de servicios auxiliares y externalizados . 

 Situación especial : La empresa forma parte del Grupo EULEN . En LinkedIn 

existen referencias profesionales que identifican expresamente Eulen Integra     

S. A. como empresa . 

8 . Baskonia Kirol Hiria  S. L. Unipersonal — Bakh  

 Página web : https://www.Bakh.es 

 LinkedIn : https://www.LinkedIn.com/showcase/bakh 

 Sector : Deporte, bienestar, fitness, ocio deportivo y servicios de mantenimiento 

físico . 

 Actividad principal : Gestión de una ciudad deportiva con instalaciones de 

piscina, gimnasio, actividades fitness, hielo y otros servicios vinculados al 

deporte y bienestar . 

 Objetivos : Prestación de servicios deportivos y de bienestar ; atención a socios 

y usuarios ; mantenimiento y gestión de instalaciones ; organización de 

actividades y eventos . 

 Situación especial : La entidad legal está corroborada actualmente como 

Baskonia Kirol Hiria S. L. U. y Bakh como marca / centro de referencia . 
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9 . Obra Luz Archivos y Sistemas Oficinas  S. A.  

 Empresa Olaso  Sin Datos Aparentes . 

Referencia : https://www.axesor.es/Informes-

Empresas/296330/OBRAS_LUZ_ARCHIVOS_Y_SISTEMAS_DE_OFICINA_

SA.html  

 Sector : Equipamiento y sistemas para oficinas / archivo y organización 

documental . 

 Actividad principal : Soluciones y equipamiento destinados a oficinas, archivos 

y sistemas de organización del puesto de trabajo . 

 Objetivos : Facilitar soluciones para la organización de oficinas, gestionar 

sistemas de archivo y almacenamiento documental y proporcionar equipamiento 

funcional . 

� Zona 7 : Entradas Particulares y 

Registros Personales 

Descripción de la Zona : Apartado reservado para registros de personas físicas u 

homónimos vinculados a la documentación original, pendientes de contraste o 

vinculación mercantil definitiva con las estructuras societarias . 

1 . Olazabal Alchu José Gregorio      

 Sector : Pendiente de determinar respecto de la entrada concreta . 

 Actividad principal : Pendiente de determinar . 

Referencia :  

 https://www.axesor.es/Informes-

Empresas/167716/OLAZABAL_Y_HUARTE_SA.html  

 Objetivos : Pendiente de determinar . 

 Situación especial : Esta entrada parece representar una persona física, no una 

sociedad. El BORME registra a José Gregorio Olazabal Alchu como 

administrador solidario de Ferretería Goa  S. L. 

2 . Blázquez Antón Jessica                                                            

 Sector :  .  Hermana . Colaboración días de Fiesta . 

 Actividad principal : Hostelería . 

 Objetivos : Pendiente de determinar . 

 Situación especial : Entrada que parece corresponder a una persona física y no a 

una sociedad mercantil . La denominación debe contrastarse con la fuente 

original de la lista . 
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